REGULAMIN ZARZADU SPOLKI
Galvo Spolka Akeyjna

z siedziba w Lodzi

Regulamin Zarzadu (,,Zarzad”) Galvo Spotka Akcyjna (,,Spétka”) okresla organizacje¢ i tryb dziatania
tego organu. Regulamin zatwierdza Rada Nadzorcza.

§1

1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Spoiki, zarzadza jej majatkiem oraz reprezentuje Spotke na zewnatrz
przed sadami, organami wladzy i wobec 0sob trzecich.

2. Zarzad podejmuje decyzje we wszystkich sprawach niezastrzezonych przez postanowienia
Statutu lub przepisy prawa do wylacznej kompetencji Rady Nadzorczej lub Walnego
Zgromadzenia.

3. Zarzad zobowigzany jest pelni¢ swoje obowiazki z nalezyta stratnoscig, przy S$cistym
przestrzeganiu Statutu Spolki i obowigzujacego prawa.

§2
1. Zarzad Spoéiki sktada sig z 1 lub 2 cztonkdéw, w tym Prezesa i Wiceprezesa, jezeli Zarzad jest
wieloosobowy.
2. Liczbe cztonkoéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza.
3. Czlonkoéw Zarzadu, w tym Prezesa i Wiceprezesa powotuje, odwoluje lub zawiesza Rada
Nadzorcza.
4. Czlonkom Zarzadu przystuguje wynagrodzenie w wysokosci ustalonej przez Rade Nadzorcza.

§3

W przypadku Zarzadu wieloosobowego, do sktadania oswiadczen woli i podpisywania pism w
imieniu Spotki uprawnieni sa Prezes — jednoosobowo albo Wiceprezes tacznie z Prezesem Zarzadu
albo Wiceprezes tacznie z prokurentem.

§ 4

Kazdy cztonek Zarzadu ma prawo i obowigzek prowadzenia spraw Spotki.

§5

Do obowigzkéw Zarzadu, niezaleznie od wymagan nalozonych przepisami prawa, nalezy w
szczegbInosci:

1. W zakresie ogélnym:
a) dbanie o przejrzystos¢ i efektywnos¢ systemu zarzadzania Spotkg oraz prowadzenie jej spraw
zgodne z przepisami prawa i dobrg praktyka;



b) zarzadzenie majatkiem Spotki, w tym ustalanie zasad rozporzadzania sktadniami majatku
Spotki;

c) ustalanie wielkosci naktadow inwestycyjnych oraz zrodet ich finansowania;

d) podejmowanie decyzji w zakresie uczestnictwa w spotkach i innych podmiotach prawa,
stowarzyszeniach, fundacjach i organizacjach;

e) sktadanie i przyjmowanie oswiadczen woli w imieniu Spotki, w szczegdlnosci w zakresie
praw i obowigzkow majatkowych Spolki, zaciagania przez Spotke zobowigzan, a takze
podpisywania umow;

f) ustanawianie i odwotywanie prokury i innych pelnomocnictw; powotanie prokurenta wymaga
zgody wszystkich czlonkéw Zarzadu; uprawnienie do odwotania prokurenta przysluguje
kazdemu cztonkowi Zarzadu;

g) zgtaszanie do Krajowego Rejestru Sadowego lub ujawnianie w aktach rejestrowych danych
podlegajacych wpisowi do rejestru;

h) prowadzenie ksiggi akcyjnej;

i) okreslanie polityki ptacowej i socjalnej;

j) tworzenie, przeksztatcanie i likwidowanie jednostek organizacyjnych i stanowisk pracy;

K) zawieranie i rozwigzywanie z pracownikami i wspotpracownikami Spotki umow o prace i
umoéw cywilno-prawnych;

I) ustalenie polityki personalnej i wynagradzania w Spoétce, z wyjatkiem zasad ustalania
warunkow umow regulujacych stosunek pracy lub inny stosunek prawny cztonkéw Zarzadu
ze Spotka;

m) ustalanie polityki i zasad wspolpracy z innymi uczestnikami rynku;

n) tworzenie procedur i zasad dotyczacych kontaktow z mediami oraz prowadzenie polityki
informacyjnej, zapewniajgcej spojne i rzetelne informacje o Spofice;

0) wydawanie innych polityk i regulaminéw.

. W zakresie decyzji rodzacych istotne dla dzialalnosci Spétki ryzyka, w tym

odpowiedzialno$¢ finansowg:

a) podejmowanie decyzji w zakresie zaciggania kredytow i pozyczek;

b) podejmowanie decyzji w zakresie udzielania gwarancji i poreczen;

c) podejmowanie decyzji w zakresie ofert sktadanych przez Spotke o wartosci przekraczajacej
.... PLN netto.

. W zakresie rocznych sprawozdan finansowych:

a) sporzadzanie jednostkowego sprawozdania finansowego wraz ze sprawozdaniem Zarzadu z
dziatalnosci Spotki za miniony rok obrotowy;

b) zlecanie badania sprawozdan finansowych okre§lonych w ust. 3 lit. a powyzej przez bieglego
rewidenta wybranego przez Rade¢ Nadzorcza;

C) udzielanie wyjasnien bieglemu rewidentowi;

d) przedktadanie Radzie Nadzorczej w celu dokonania przegladu dokumentow, o ktorych mowa
w ust. 3 lit. a powyzej, wraz z opinig i raportem bieglego rewidenta oraz propozycjg podziatu
zysku lub pokrycia straty;

e) przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu, w celu zatwierdzenia, dokumentéw wymienionych
w ust. 3 lit. a powyzej oraz sprawozdania Rady Nadzorcze;j;

udostepnianie akcjonariuszom rocznego sprawozdania finansowego i sprawozdania z
dziatalnosci Spotki wraz z opinig i raportem bieglego rewidenta — najpdzniej na pigtnascie dni
przed Walnym Zgromadzeniem. Zarzad udostgpnia ponadto akcjonariuszom sprawozdanie
Rady Nadzorczej.



§6

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyduje Zarzad Spotki w granicach
okreslonych przepisami prawa.

§7

Zmiana Regulaminu wymaga zatwierdzenia przez Rade Nadzorczg.

§8

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Rade¢ Nadzorcza.



